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CONECTA 360

Escuela de Habilidades para la Vida

Programas extracurriculares
para instituciones educativas
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DESARROLLO HABILIDADES LIDERAZGO CIUDADANIA
PERSONAL SOCIALES

Las habilidades
que el futuro exige.



EL DESAFIO

cEstamos preparando
a los estudiantes
para el mundo

que enfrentaran?

Las instituciones educativas tienen hoy el desafio
de formar jovenes capaces de:
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al cambio

Resolver problemas

Formar para el futuro
es que
ensenar contenidos.

Construir un
proyecto de vida

o s= Trabajar en equipo

‘ ‘ Las habilidades mas importantes para el futuro y
no siempre se desarrollan dentro del aula tradicional. ’ .\
o

CONECTA 360

Escuela de Habilidades para la Vida




VXH) NUESTRA PROPUESTA :

cQué es
CONECTA3607?

Conecta360 es una Escuela de Habilidades para la Vida que
complementa la formacion académica mediante experiencias
educativas innovadoras y participativas.

Trabajamos cuatro areas fundamentales:

DESARROLLO [e]®lel HABILIDADES
PERSONAL SOCIALES

Promovemos la comunicacién
efectiva, el trabajo en equipo
y la resolucion de conflictos.

Fortalecemos la autoestima,
la inteligencia emocional y
el proyecto de vida.

a otros.

Creamos experiencias significativas que

LIDERAZGO

Desarrollamos lideres
con propdsito, capaces
de inspirar y movilizar
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CONECTA 360

CIUDADANIA

Fomentamos la participacion
activa, el pensamiento critico
y el compromiso con el bien
comun.

, Inspiran y transforman.




APRENDER HACIENDO @ :':
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Nuestra metodologia
experiencial y participative. G

Creemos que las habilidades se desarrollan practicandolas.
Por eso, disefiamos experiencias que invitan a los estudiantes
a pensar, sentir y actuar.

Los estudiantes participan activamente mediante: ———
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JUEGOS DE ROL SIMULACIONES DEBATES GAMIFICACION APRENDIZAJE TRABAJO REFLEXION
EXPERIENCIAL COLABORATIVO GUIADA
Ponerse en el lugar Recrear situaciones Argumentar, escuchar Aprender jugando, v ~i i : i
Tt ’ Vivir la experiencia Construir en equipo Pensar sobre lo vivido
del otro para reales para aprender y construir ideas para con desafios que ;
i = ; : para generar valorando las para integrar y
desarrollar empatia a decidir y resolver desarrollar pensamiento motivan y generan - k y
s e o aprendizajes fortalezas de aplicar lo aprendido
¥ comprension. problemas. critico. proposito. i - 3

significativos. cada integrante. en la vida real.

No se trata solo de aprender contenidos,
se trata de para toda la vida.




CONECTA360KIDS : : ::

4° a 6° Basico
Construyendo las bases
pora el future

Acompanamos a los ninos en el desarrollo de habilidades
socioemocionales y sociales fundamentales para su crecimiento
personal y su relacién con los demas.

Tematicas principales Experiencias destacadas
; 00
O Autoestima r\?ﬂ Empatia D ? Comunicacién 090 c@ i_l?
Fia: Q N
Detectives de Misién Constructores Mis
sy Basilinkin 00G  Trabajo ;‘. Ehlidant las Emociones Comunidad de Equipos Superpoderes

% de conflictos ] '| \ en equipo =95 basica Exploramos lo que Descubrimos como Jugamos, colaboramos Reconocemos nuestras
sentimos y como podemos aportar y construimos fortalezas y aprendemos

gestionarlo. a nuestro entorno. juntos. ausarlas.

l/_
Sembramos hoy habilidades
‘ ‘ que acompanan a los nifios
toda la vida.

N

@ Formamos nifios mas seguros, empaticos y participativos,
preparados para los desafios del futuro.




OB CONECTA360 TEENS &

7° Basico a IV Medio

Liderar. Participar. Impactar.

S ————

Acompanamos a los adolescentes en el desarrollo de habilidades
clave para que sean protagonistas de su aprendizaje, lideres
positives y ciudadanos comprometidos con su entorno.

Nuestro objetivo

= I
Desarrollar en los estudiantes habilidades para la vida ,}’/ \\%} _\ ’_
que les permitan liderar con propdsito, pensar "{i;__':? ‘Ef" II [r— ,O\
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criticamente, participar activamente y construir

D

su proyecto de vida. Mini ONU Parlamento Simulacién Debate Ikigai Laboratorio
—_— Joven Electoral Challenge Joven de Ideas
_ﬁreas que fortalecemos Simulamos la Vivimos la Entendemaos los Desarrallamos Exploramos intereses,  Diseflamos proyectos
o'ga"""'_“f’" de experiencia de crear  procesos democriticos argumentacién, talentos y propésita ereativos e innavadores
placiones leyes, argumentar y y el rol de cada escucha activa y para construir que generan impacto
O dub::l_adas i tomar decisiones ciudadano en respeto por las nuestro proyecto en nuestra comunidad.
r
QA& wom eI VI mmDoTIm
LACH S GO .
Pensamiento Liderazgo Comunicacion Trabajo en Ciudadania y Proyecto \ : s
critico positivo efectiva equipo participacién de vida

No se trata de tener todas las respuestas, T e
sino de &

s W g " Confi c i Autonomi Visién de futu Empati
y atreverse a transformar la realidad. @ S @ P ae @ el @ o @ b

en sl mismos social responsabilidad ¥ propésito respeto




OV CONECTA360 CAMPUS - : ::

Educacion Superior
Preparondo estudiaries
para. e, mundo prof%wmg

Acompainamos a los estudiantes universitarios y técnicos en el
desarrollo de habilidades esenciales para su crecimiento personal,
su desempeiio académico y su futuro profesional.

Areas de trabajo

Experiencias que

‘ﬁ] ’I?I] Q) Y iﬂ? ﬁ{"ﬁ @f-‘? /: marcan la diferencia

@ Talleres vivenciales
©

LIDERAZGO COMUNICACION INTELIGENCIA CIUDADANIA PROPOSITO PRESENTACIONES Desafios.colaborativas
COLABORATIVO EFECTIVA EMOCIONAL ACTIVA PROFESIONAL DE ALTO IMPACTO
C-f) Simulaciones
Desarrollamos lideres Potenciamos la Fortalecemos el Promovemos la Acompariamos a los Desarrollamos habilidades ;
que inspiran, comunicacién autoconocimiento, participacién, el estudiantes a descubrir para comunicar ideas @ Proyectos con impacto real
motivan y generan asertiva, la escucha la empatia y la gestion compromiso social su propdsito, alinear con seguridad, @ Espacios de reflexién y autoconocimiento
impacto positive activa y la expresién emocional para tomar y la construccién sus talentos y proyectar persuadir y generar
en sus equipos de ideas con claridad mejores decisiones de una sociedad su carrera con sentido presentaciones
y comunidades. y proposito. y relacionarse mds justa y sostenible. y direccién. memorables.

positivamente.

Impulsamos el desarrollo integral de los estudiantes para que se conviertan en
asionales integros, cap . ados para los desafios del mundo actual.



MODALIDADES N

N os adaptamos Ofrecemos diferentes formatos
M - flexibles que se ajustan a los
a.,- m&&l, n tiempos, necesidades y objetivos

de cada comunidad educativa.

AFTER PROGRAMA a PROGRAMA JORNADAS FERIAS

SCHOOL SEMESTRAL ANUAL INTENSIVAS m EDUCATIVAS
Programa semanal de Ruta formativa de 16 sesiones Trayectoria completa de Experiencias de alto impacto Estaciones interactivas y
sesiones extracurriculares con objetivos claros y 32 sesiones para lograr un en media jornada o jornada dindamicas para grandes
disefiadas para potenciar progresivos gue generan impacto profundo y completa para trabajar grupos. Ideales para
habilidades clave de forma aprendizajes significativos y sostenido en el desarrollo tematicas especificas de eventos, semanas tematicas
practica y entretenida. medibles. de habilidades. manera vivencial. y celebraciones.

1 sesién semanal 16 sesiones / Media jornada o 800 Formato flexible
90 minutos 222 1 semestre 222} 1afio académico \ jornada completa (3  seglin evento

@ Planificacién @ Materiales y recursos @ Facilitadores expertos @ Evaluacién y Acompafiamiento

Todas nuestras modalidades incluyen: ; b ; ; g
a medida especializados y capacitados retroalimentacién constante

calidad y proposito para transformar la educacion desde la experiencia.

)




Fuentes:
JUMNAER (2023) | UNESCO (2021)

24 ;POR QUE
CONECTA360?

LOS DESAFIOS EDUCATIVOS DEL PRESENTE

50

de los estudiantes reportan
sintomas de ansiedad o
estrés académico.

1 60+

de los adolescentes pasa mas
de 4 horas diarias en redes
sociales.

5delas10

habilidades mas demandadas
para el futuro corresponden a
habilidades socioemocionales,
liderazgo, pensamiento critico
y trabajo colaborativo.
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Foro Econdmico Mundial (2023)

CONECTA360

ESCUELA DE HABILIDADES PARA LA VIDA

MIENTRAS TANTO...

Los establecimientos educacionales enfrentan desafios
crecientes relacionados con:

EE )E Convivencia
escolar

Participacion

[gz:'

ciudadana
Bienestar j Proyecto
emocional @ de vida
% Habilidades
sociales

NUESTRA RESPUESTA

Conecta360 desarrolla estas competencias mediante
experiencias practicas y metodologias activas.

£,
% E Liderazgo
estudiantil

~ é Cd



NUESTRO EQUIPO - - : -

Camila

Bustos Muitoz

COFUNDADORA

88% Directora
Departamento Socio-Civico

Cientista Politica y profesional con experiencia en
gestion plblica, anélisis de informacion y trabajo
territorial. Su vocacién de servicio y enfoque
estratégico le permiten disefiar y liderar iniciativas
que fortalecen la participacion ciudadana y el
compromiso social de los jovenes.

ESPECIALIDADES
A 52
b % @ 822
Ciudadania y Liderazgo Pensamiento Participacién N
participacién juvenil critico comunitaria = Q =

m R [

estratégico

Gestién Anilisis Formacién Desarrollo de
publica estratégico ciudadana proyectos

Creemos que los jévenes no solo deben comprender
como funciona la sociedad, sino también descubrir

FORMACION ACADEMICA

¢f Cientista Politica y Politicas Pablicas
- Universidad del Desarrollo

i!.J Magister en Direccién y Gestion Estratégica en Salud
Universidad San Sebastian, Concepcién. (En curso)

o ) EXPERIENCIA DESTACADA

en instituciones del ambito de la salud y la administracion pablica.

Trabajo territorial y acompafiamiento de comunidades

ﬁ Experiencia en gestién piblica y analisis estratégico
&2‘% indigenas, promoviendo la participacion y el desarrollo local.

,.»/i Gestion de informacién y anilisis de datos
428 para la toma de decisiones y mejora continua de procesos.

Coordinacién de actividades comunitarias,
ferias, reuniones y seminarios con impacto social.

Desarrollo de herramientas de seguimiento

N y visualizacién de datos con Excel y Power BI.
SU SELLO
&9 (S sk ©]
Vocacién de Comunicacién Compromiso con Capacidad para
servicio efectiva &l desarrollo transformar ideas
comunitario en proyectos con

impacto

Formamos ciudadanos

CO N ECTA 3 60 activos, lideres éticos y

comprometidos con su
ESCUELA DE HABILIDADES PARA LA VIDA
entorno y su future.




NUESTRO EQUIPO

Paula (Pali)
Egpénoza, é'/onzdfez

COFUNDADORA
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Directora
Departamento Psicoeducativo

Especializada en desarrolle humane, habilidades
socioemocionales y disefio de experiencias formativas
que promueven el bienestar, el liderazgo y el
descubrimiento del potencial en ninos, adolescentes
y adultos.

Su propésito es acompanar procesos de transformacién
personal y grupal a través de herramientas innovadoras,
empaticas y efectivas.

0000

ESPECIALIDADES
s A 4 4
Desarrolle Liderazgo y Proyecto Bienestar y 2 . @

socioemocional empoderamiento de vida autocuidado @ Q

Q ‘)@‘ (g)?\ &P\% Cercania y Innovacién

= empatia educativa

Comunicacion Aprendizaje Ceaching Trabajo con jévenes

efectiva experiencial educativo y comunidades

‘ ‘ C.re.a- en el !t;orffsr r{t fﬁ;} &k}&ﬁe.rr,'m-zaka.g- ot

e FORMACION ACADEMICA

Psicologa, Coach Profesional e Ingeniera en Marketing. e EXPERIENCIA DESTACADA

Licenciatura en Psicologia
Universidad del Desarrollo

Coach y Life Coach Certificada
(Cert. IAC) Coaching Corp.

Ingeniera en Marketing
Duoc UC

Diplomados en Gestién y Direccién de Equipos
en Gobiernos Locales y Municipales

Formacion en herramientas DBT y
prevencién del riesgo suicida en adultos

Prictica profesional en Theranedds: intervencién clinica y
psicoeducativa en contextos individuales y grupales.

Fundadora de Corporacion Viviendo con TLP:
programas psicoeducativos y gestidn de alianzas estratégicas.

Direccion de Escuela Virtual CRH Coaching y coordinacion
de programas formativos en coaching.

Coordinacién territorial en INDESPA: proyectos artesanales,
trabajo comunitario y resolucion de conflictos.

Acompanamiento en procesos de desarrollo personal,
vocacional y liderazgo en jovenes y adultos.

SU SELLO
Comunicacién Desarrollo del Pasién por
estratégica potencial humano  acompafiar procesos

de transformacion

Formamos personas integras,

que transforman su entorno

ESCUELA DE HABILIDADES PARA LA VIDA

i}w?q'.?ﬁt‘?mmr vidag y ag;.m{ar a cada persona C O N E C T A 3 6 O empaticas y comprometidas
f: [ ] M ‘.-"'_r_ . ( -

y construyen un futuro mejor.



JConversemos?

Estamos listos para disefiar una experiencia que
marque la diferencia en su comunidad educativa.

Programas para:

~. ' Educacién
ESCUELA DE HABILIDADES PARA LA VIDA

_L=~ Media

<=\ Educacién
m Superior

i 000 \ Instituciones y
. 'y -
.\\f_?’ 'J/ organizaciones

Lags habilidades que el Wa exige.
@ conecta360chile@gmail.com

+56 9 4289 1202 salisite una
; reunion de

- @ +56 9 4968 0051 presentacion

@conecta360chile

Modalidad presencial o virtual

humano ciudadania autocuidado compromiso

@ Desarrollo % Liderazgo y , @M Bienestar y @ Participacién y 3 p" Proyectos con
Nz PV impacto



